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WSTEP

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2011 r. Nr 161 poz. 968)

Statut Przedszkola nr 1 Planeta Usmiechu

Cel procedury: procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci i bezposrednia, stalg opieke
nad nimi podczas ich pobytu w przedszkolu.

Zakres procedury: procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu podjecia nad nimi
opieki przez nauczyciela do momentu ich odbioru z przedszkola.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Rodzice — opiekunowie prawni — przyprowadzaja do przedszkola dziecko o

okreslonej godzinie, pozostawiajg je pod opieka nauczyciela oraz odbierajg w
ustalonym czasie (zgodnie z podpisang umowg) , sg zobowigzani zna¢ zbior norm i
zasad zachowania si¢ dziecka obowigzujacy w grupie dziecka.

Nauczyciele — muszg mie¢ swiadomos¢ swojej odpowiedzialno$ci za zycie 1 zdrowie
powierzonych opiece dzieci. Troska o petne bezpieczenstwo wychowankéw powinna
by¢ priorytetem wszelkich ich dziatan.

a) Nauczyciel odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci, a w
przypadku narazenia ich na niebezpieczenstwo poniesie za to pelng odpowiedzialno$¢
dyscyplinarna.

b) Nauczyciele majg $cisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem
nauczyciela jest punktualne przychodzenie do pracy i zaznaczanie tego faktu na liscie
obecnosci. Niedopuszczalne jest spdznianie si¢. Nauczyciel ma obowigzek zglosi¢
dyrektorowi spoznienie do pracy i podac jego przyczyne.

c¢) Nauczyciel opuszcza oddziat 1 dzieci z chwilg przyjscia drugiej nauczycielki,
informujac ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

d) Nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma
jeszcze zmiennika. Jesli zmiennik si¢ spoznia do pracy, dyrektor ma prawo poleci¢
nauczycielowi pozostanie w grupie. Polecenie dyrektora jest dla nauczyciela
obowiazujace.

e) Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dla innych.



c)

f) Nauczyciel jest zobowigzany zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola i zawiadomi¢ o tym dyrektora.

Pracownicy obshlugi — ponosza wspotodpowiedzialno$¢ za bezpieczny pobyt dziecka
w przedszkolu, odpowiadajg za stan zabawek, ktorymi bawig si¢ dzieci i sprzgtu w
Sali zabaw, pomagaja w ubieraniu i1 rozbieraniu si¢ dzieci w szatni 1 uczestniczg jako
opiekunowie w spacerach i wycieczkach poza terenem przedszkola.

Dyrektor — zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom i pracownikom petnego
poczucia bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym.

a) W razie braku wody w przedszkolu dyrektor zapewnia inne zrédto wody
spetniajacej wymagania dla wody zdatnej do picia.

b) W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18° C.

W sytuacji awarii pieca cieplowniczego i spadku temperatury w pomieszczeniach
ponizej 18°C dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia.

Sposéb prezentacji procedury:

1.

2.

Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej przedszkola.

Zapoznanie rodzicOw z obowigzujacymi procedurami w placowce na zebraniach
organizacyjnych we wrze$niu kazdego roku szkolnego.

Zapoznanie wszystkich pracownikdéw przedszkola z treScig procedury.

Tryb dokonywania zmian w procedurze:

1.

Wszelkich zmian moze dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady
pedagogicznej dyrektor placowki. Wnioskodawca zmian moze zosta¢ takze rada
rodzicow.

Proponowane zmiany nie moga by¢ sprzeczne z prawem.



ROZDZIAL 1

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola nr 1

»Planeta USmiechu” we Wroclawiu

Postanowienia ogdlne:

Procedura shuzy zapewnieniu dzieciom petnego bezpieczenstwa w czasie przyprowadzania i
odbierania z przedszkola oraz okreslenia odpowiedzialnos$ci Rodzicow lub innych 0sob przez
nich upowaznionych (zwanych dalej opiekunami), nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

1. Przyprowadzanie dzieci

l.

Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30. Osoba przyprowadzajaca
rozbiera dziecko w szatni i wprowadza je do sali, w ktorej dzieci przebywaja pod
opieka nauczyciela. Rodzice/prawni opiekunowie lub inne upowaznione osoby
odbieraja dziecko z grupy bezposrednio od nauczyciela do godziny zapisanej w
deklaracji ztozonej do dyrektora przedszkola, nie p6zniej niz do godz. 17.00.

Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola nie wezesniej niz od godz. 14.00.

Od godz. 7.30 ( wyjatkowo od 8.00 ) czynne sg juz wszystkie grupy. Dzieci rozchodza
sie wowczas do swoich sal pod opieka nauczycieli.

Dyzury w szatni petnione sg przez wozne od godz. 6.30 do 8.30 1 od 14.30 do 17.00.
Podczas dyzuru popotudniowego wozna $cisle wspotpracuje z nauczycielkami
przebywajacymi z dzie¢mi w ogrodzie — sprawuje opieke nad dzie¢mi korzystajacymi
z toalety w grupie 1.

Wozna monitoruje wszystkie osoby wchodzace 1 wychodzace do i1 z budynku
przedszkola.

. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja

rodzice/prawni opiekunowie.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu przekazania go
przez osobg¢ przyprowadzajaca.

Dzieciom, ktore juz weszty do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej
samowolnie, bez powodu i dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z
budynku przedszkola. Dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu jest otoczone
opieka nauczyciela lub upowaznionego pracownika przedszkola.



9. Rodzice/ opiekunowie, ktorzy zdecyduja, ze ich dziecko bedzie samodzielnie
wchodzito do sali, biorg na siebie pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo swojego
dziecka w czasie przechodzenia z szatni do sali.

10. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw/ opiekundéw na terenie przedszkola: przed wejsciem
do budynku, w szatni, pozostawienie przed zamknig¢tymi drzwiami sali zajgc.

11. Rodzice/ prawni opiekunowie majg obowiazek przyprowadzac¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi i
udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

12. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica/opiekuna prawnego o za§wiadczenie lekarskie
potwierdzajace, ze dziecko moze uczeszczaé do przedszkola.

13. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka, jesli z jego obserwacji
wynika, ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku, kiedy temperatura dziecka
wskazuje na stan podgoraczkowy lub chorobowy, nauczyciel informuje o tym fakcie
rodzica/opiekuna prawnego i prosi o odbidr dziecka z przedszkola. W przypadku
nieodebrania chorego dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego w przeciggu dwoch
godzin od momentu przekazania informacji przez nauczyciela, przedszkole wzywa
karetke pogotowia.

14. Jezeli stan dziecka ulega znacznemu pogorszeniu nauczyciel wzywa karetke
pogotowia po wczesniejszym poinformowaniu rodzica/opiekuna prawnego (lub probie
poinformowania).

15. Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godz. 8: 30, lub, w wyjatkowych
sytuacjach, w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu przedszkola o
pdzniejszym przybyciu dziecka.

2. Odbieranie dzieci

1. Odbiér dzieci z przedszkola jest mozliwy wytacznie przez rodzicéw badz inne osoby
doroste przez nich upowaznione pisemnie.

2. Nauczyciel musi by¢ obecny przy rozchodzeniu si¢ dzieci i sprawdza , czy sg to
rodzice lub osoby upowaznione przez nich na pismie.



10.

11.

12.

13

Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/ prawni opiekunowie moze nastgpic
tylko w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicow/ prawnych opiekunéw. Wypelnione upowaznienie z wykazem osob
odpowiedzialnych za odbioér dziecka z przedszkola rodzice/ opiekunowie sktadaja
osobi$cie u nauczyciela grupy.

W oddziatach porannego zbierania si¢ i popoludniowego rozchodzenia si¢ dzieci
muszg znajdowac si¢ listy zbiorcze 0osob upowaznionych do odbioru dzieci z kazde;j
grupy wiekowe;j.

. Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢

danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze si¢, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/ prawnych
opiekunow i dyrektora placéwki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga si¢ od rodzicow/ prawnych
opiekunéw, aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt odebrania
dziecka.

W wyjatkowych sytuacjach, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie,
niz wymienione w formularzu upowaznien, jednak wylgcznie po uprzednim
przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/ prawnych opiekunéow bezposrednio
nauczycielowi w formie pisemne;.

Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.

Osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sg do osobistego odbioru od
nauczyciela opiekujacego si¢ dang grupg lub nauczyciela sprawujacego w zastepstwie
opieke nad dzie¢mi.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty lub inny dokument potwierdzajacy dane z upowaznienia i na prosbe

nauczycielki okaza¢ go.

Rodzice/ opiekunowie po odebraniu dziecka sg zobowigzani opusci¢ plac zabaw.

. W przypadku pozostania rodzica/ opiekuna na placu przedszkolnym po odebraniu

dziecka (np. rozmowa rodzica z nauczycielem), nauczyciel nie odpowiada juz za
bezpieczenstwo dziecka.



14. Personel przedszkola nie odpowiada za warto§ciowe przedmioty pozostawione w
szatni.

15. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.
a) Nauczyciel wydaje dziecko kazdemu z rodzicow, jesli ma on zachowane prawa
rodzicielskie, o ile postanowienie sadu nie stanowi inacze;j.
b) Jesli do przedszkola zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie
sprawowania przez rodzicow opieki nad dzieckiem, nauczyciel postepuje zgodnie z
tym postanowieniem.
¢) O kazdej probie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do
odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i rodzica/opiekuna
sprawujacego opieke nad dzieckiem.
d) W sytuacji kryzysowej, np. ktotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka, itp.
nauczyciel lub dyrektor powiadamia policjg.

16. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie)
bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymac dziecko w przedszkolu do czasu
wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica, opiekuna
prawnego dziecka lub upowazniong osobg. Jezeli jest to niemozliwe personel
przedszkola powiadamia Dyrektora i wzywa Policjg.

17. Za whasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciele.

18. Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieckiem od chwili przejecia go od osoby
przyprowadzajacej, az do momentu przekazania dziecka rodzicom lub upowaznionej
osobie.

19. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice sg informowani o zasadach
przyprowadzania i odbioru dzieci.

3. Postepowanie w sytuacji nieodbierania dziecka z przedszkola

1. Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najp6zniej do godziny 17.00.

2. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicoéw/opiekunow
prawnych o zaistniatej sytuacji.



. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw lub 0s6b upowaznionych nauczyciel
powiadamia dyrektora. Dyrektor przedszkola podejmuje dalsze decyzje.

. Nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 30 minut — do 17.30.

. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami ( I Komisariat Policji Wroctaw Psie Pole,
pl. Marsz. Pitsudskiego 6/8 tel.: 71 340 46 05 ).

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji nieodbierania dziecka w ustalonym czasie
(do godziny 17.00) Przedszkole ma obowiagzek zglosi¢ powyzsza sytuacje do Sadu
Rodzinnego o braku spetniania nalezytej opieki nad dzieckiem.



Zalacznik nr 1

Wroctaw, dnia .......cooiiiii
UPOWAZNIENIE
Do odbioru mojego dziecka
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE:
L.p. Imie i nazwisko PESEL
1.
2.

z Przedszkola nr 1 ,Planeta Usmiechu” we Wroctawiu przy al. J. Kasprowicza 89a w okresie
edukacji przedszkolnej upowazniam nastepujgce petnoletnie osoby:

L.p Imie i nazwisko PESEL

1.

Czytelne podpisy rodzicéw/opiekunéw/




ROZDZIAL 11

Bezpieczny pobyt dziecka w przedszkolu podczas zajec.

Dzieci sa objete cigglym nadzorem, opieka nauczyciela i personelu pomocniczego.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwoch nauczycieli, sprawowane;j
zgodnie z ustalonym w arkuszu organizacyjnym czasem pracy oddziatu. W oddziale
dzieci trzyletnich (powyzej 12 dzieci 3-letnich) zatrudniona jest pomoc nauczyciela.

. Nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi ani na chwilg zostawi¢ grupy
samej. Gdy nauczyciel musi wyjs$¢, np. do telefonu, lub toalety, grupa powinna zajaé
si¢ wozna. Nauczyciel powinien ograniczy¢ swoja niecobecno$¢ do minimum.
Nauczyciel musi umie¢ przewidzie¢ ewentualne skutki swojej nieobecnosci.

W razie konieczno$ci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. dziecka do
toalety, zmiany bielizny z powodu zmoczenia si¢ dziecka, nauczyciel powierza
dziecko woznej oddziatowej. Opieke taka nalezy ograniczy¢ do minimum.

. Nauczyciel, pomoc nauczyciela oraz wozna oddziatlowa odpowiadajg za stan zabawek,
ktorymi bawig si¢ dzieci 1 sprzg¢t w sali zabaw. Zepsute zabawki powinny by¢
natychmiast usuwane.

Podczas zabaw dowolnych w Sali nauczyciel zwraca uwagge na bezkonfliktowa 1
bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek.

. Nauczyciel w czasie godzin pracy z dzie¢mi rozmowy z innymi pracownikami i
rodzicami dzieci lub ich opiekunami, ogranicza do minimum — przekazywanie
informacji biezacych.

. Nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawa lub ja inspiruja,
ewentualnie ingeruja w konflikty miedzy dzie¢mi, jezeli te nie sa w stanie same ich
rozwigza¢. W czasie zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na
bezpieczenstwo dzieci.

. Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad
zgodnego wspolzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje
dzieci 1 ich rodzicéw z systemem norm i zasad zachowania si¢ dziecka
obowigzujacych w danej grupie.



10.

1.

12.

13.

14.

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacj¢ zajec, tok
¢wiczen ruchowych i przebieg zabawy pod kontem bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel
musi przewidywaé ewentualne zagrozenia i im przeciwdziataé.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy w budynku (chodzenie po schodach) np. do szatni, na
positki, dzieci ustawiajg si¢ jedno za drugim.

Podczas chodzenia po schodach nauczyciel idzie pierwszy, odwrocony do dzieci, aby
widzie¢ calg grupe.

Podczas zaje¢ dodatkowych, gdzie uczestniczy cala grupa, nauczyciel petni rolg
opiekuna.

Podczas uroczystosci przedszkolnych na terenie budynku lub ogrodu przedszkolnego
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponoszg wspdlnie nauczyciel 1
rodzic/opiekun dziecka.



10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 111

Bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw
w ogrodzie przedszkolnym.

W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bezposrednig opieke nad dzie¢mi
sprawuje nauczyciel danej grupy.

W przypadku pobytu jednej grupy w ogrodzie przedszkolnym w godzinach po drugim
positku (zupa), opieke nad dzie¢mi w ogrodzie sprawuje nauczyciel 1 wozna.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy z budynku do ogrodu (chodzenie po schodach), dzieci
ustawiajg si¢ jedno za drugim.

Podczas chodzenia po schodach nauczyciel idzie pierwszy, odwrdcony do dzieci, aby
widzie¢ calg grupe.

W czasie pobytu dzieci na placu przedszkolnym bramka do ogrodu musi by¢
zamknieta zapadka.

Rodzic ma obowigzek zadbania o stosowny ubior dziecka, odpowiedni do pory roku 1
panujacej temperatury

W czasie duzego nastonecznienia dzieci powinny by¢ zaopatrzone w odpowiednie
nakrycie gtowy 1 w miar¢ mozliwosci, przebywa¢ w zacienieniu.

Nauczyciel nie organizuje zaj¢¢ z dzieCmi na powietrzu w warunkach
atmosferycznych ku temu niesprzyjajacych (smog, upat, mroz, ulewa, wichura).

Podczas pobytu na placu przedszkolnym, dziecko moze skorzysta¢ z toalety
znajdujacej si¢ w przedszkolu, udajac si¢ tam i powracajac tylko pod opiekga pomocy
nauczyciela, nauczycielki albo woZnej.

W przypadku przebywania na terenie przedszkolnym wiecej niz jednej grupy,
wszystkie nauczycielki, czuwajac nad bezpieczenstwem swojej grupy, maja baczenie
na pozostale dzieci i obowigzkowo reaguja w sytuacji zagrozenia, badz niewtasciwego
zachowania dzieci.

Gdy rodzic odbiera dziecko bezposrednio z ogrodu przedszkolnego zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt nauczycielowi.

Od momentu odebrania dziecka z ogrodu przedszkolnego za bezpieczenstwo dziecka
odpowiada rodzic.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym rodzic odbierajacy dziecko ma
zakaz pobytu z dzieckiem w ogrodzie. Moze korzysta¢ ze sprzetu ogrodowego tylko w
przypadku, gdy pozostate dzieci przebywaja w budynku.



ROZDZIAL 1V

Wystapienie w przedszkolu choroby zakaznej, wszawicy.

1. Wystapienie w przedszkolu choroby zakaznej

I.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ przedszkole o chorobie
zakaznej u dziecka.

Dyrektor ma obowigzek poinformowania rodzicow o przypadku wystgpienia choroby
zakaznej w przedszkolu.

Dalsze dzialania w takiej sytuacji dyrektor podejmuje zgodnie z wytycznymi
Sanepidu.

W przypadku wystapienia u dziecka choroby zakaznej przedszkole ma prawo zada¢ od
rodzica, a rodzice sa zobowigzani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego stan zdrowia dziecka umozliwiajacy jego uczeszczanie do
przedszkola.

2. Wystapienie w przedszkolu wszawicy

1.

Przedszkole bezzwlocznie powiadamia rodzicow/ prawnych opiekunéw o wystapieniu
WSZawicy.

Obowiagzek wykonania zabiegéw w celu skutecznego usunigcia wszawicy spoczywa
na rodzicach/prawnych opiekunach.



ROZDZIAL V

Postepowanie nauczycieli i personelu przedszkola,
gdy na terenie przedszkola zdarzyl si¢
nieszczesliwy wypadek z udzialem dziecka

Podstawa prawna:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz.U. z 2003
r. Nr 6 poz. 69 ze zm.).

Opis procedury
I. Zapobieganie wypadkom

Dzieci w wieku przedszkolnym bardzo czesto ulegaja nieszczesliwym wypadkom, do
ktorych dochodzi w réznych miejscach pobytu dzieci, takze w przedszkolu. Zadaniem
dorostych jest wigc wyrobienie u dzieci okreslonych umiejgtnosci 1 sprawnosci. Wiek
przedszkolny to najbardziej wlasciwy okres do zdobywania umiejetnosci 1 przyzwyczajen,
ksztaltowania nawykow 1 postaw.

II. Sposoby przeciwdzialania wypadkom dzieci w przedszkolu

1. Nauczyciel jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢
dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz
aktualizowania przepisOw poprzez:

a) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami dzigki organizowaniu zabaw
edukacyjnych i wyswietlaniu filméw edukacyjnych,

b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen,

c) ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w roznych sytuacjach, takze
codziennych,

d) uczenie zasad postepowania warunkujacych bezpieczenstwo w formie
konkursow czy quizéw,

e) przedstawianie skutkoéw niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie,
opowiadaniu bajek czy wyswietlaniu filmow.

2. Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznawania dzieci z zasadami
bezpieczenstwa poprzez rozmowy z zaproszonymi do przedszkola go$émi:
policjantami, lekarzami, strazakami.

3. Nauczyciel ma obowigzek przekazywania dzieciom wiedzy o zdrowym stylu
zycia.



4. Nauczyciel ponadto ma obowigzek:

otoczy¢ wszystkie dzieci ciggla opieka i zapewni¢ im nadzor,
przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,
tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

o =N oW

opracowac i wdraza¢ programy profilaktyczne,

9. opracowaé¢ regulaminy pomieszczen przedszkolnych i ogrddka
przedszkolnego,

10. unika¢ sytuacji 1 miejsc niebezpiecznych.

16.  Dyrektor przedszkola czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez
wszystkich pracownikow, a w szczegdlnosci:

a) pilnuje przestrzegania procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w
przedszkolu,

b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

c) dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek 1 sprzetu
gasniczego,

d) zapewnia wtasciwe o$wietlenie i jest odpowiedzialny za wlasciwag
nawierzchni¢ drog, dba o zabezpieczanie gniazdek elektrycznych, przewodow
elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢ elementéw systemu grzewczego,

e) dba o okresowe kontrole obiektow nalezacych do przedszkola.

lll. Postepowanie w razie wypadku

14. W razie wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenia ciata, wypadku zbiorowego
badz $miertelnego dyrektor lub inny pracownik przedszkola, ktory uzyskat wiadomos$¢
o wypadku, podejmuje nast¢pujace dziatania:

a) dokonuje og6lnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki
jest ich stan 1 czy wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch
gazu lub pozar,

b) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

c) sprowadza fachowa pomoc medyczna,

d) w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e) informuje o wypadku dyrektora przedszkola, pracownika stuzby BHP,

f) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

g) nie dopuszcza do zatarcia §ladow zdarzenia, wstgpnie zabezpiecza miejsce
wypadku tak, aby wykluczy¢ dostep 0sob niepowotanych,

h) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

1) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach 1 reakcjach
dzieci oraz poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

J) sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.



15. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

rodzicow (opiekunéw) poszkodowanego,
pracownika stuzby BHP,

organ prowadzacy przedszkole,

rade rodzicow,

spotecznego inspektora pracy.

® Nk

16. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie:

a) prokuratora,
b) kuratora o$wiaty.

17. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢
niezwlocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

18. O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
przedszkola.

. Postepowanie powypadkowe

. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor przedszkola jest

zobowigzany powotac zespot powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie
postepowania powypadkowego i1 sporzadzenie dokumentacji wypadku. Przed
rozpoczeciem pracy zespolu powypadkowego dyrektor lub upowazniony przez niego
pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie oséb
niepowotanych.

Zesp6t powypadkowy wykonuje nastepujace czynnosci:

a) przeprowadza postgpowanie powypadkowe,
b) sporzadza dokumentacj¢ powypadkows, w tym protokot powypadkowy (wzor w
zataczniku nr 1 do Rozporzgdzenia).

W sktad zespotu wchodzi:

a) pracownik stuzby BHP,

b) spoleczny inspektor pracy,

c) jezeli nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z tych oséb, dyrektor
powotuje w jej miejsce innego pracownika przeszkolonego w zakresie BHP,

d) jezeli w skladzie zespotu nie mogg si¢ znalez¢ ani pracownik stuzby BHP, ani
spoteczny inspektor pracy, do zespotu wchodza dyrektor oraz pracownik
przeszkolony w zakresie BHP,

e) w pracach zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego,
kuratora o§wiaty lub rady rodzicow.



VL.

20.
21.

22.

23.
24.

25

27.

28.

Przewodniczacym zespotu jest:

a) pracownik stuzby BHP,
b) jezeli w zespole nie ma ani pracownika stuzby BHP, ani spolecznego inspektora
pracy, przewodniczacego zespotu sposrdd pracownikdw wyznacza dyrektor.

W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Cztonek zespotu niezgadzajacy si¢ ze stanowiskiem przewodniczagcego moze
przedstawi¢ zdanie odrebne, ktoére odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.
Przewodniczacy zespolu poucza poszkodowanego lub reprezentujagce go osoby o
przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

. Zadania zespolu powypadkowego

Zbada¢ przyczyny 1 okolicznosci, ktore mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku.
Wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkow wypadku.

Zasiegna¢ opinii lekarza lub innych osoéb, jesli zachodzi taka potrzeba (np.
odpowiednich specjalistow, gdy doszto do ulotnienia si¢ gazu, zalania z peknigtej
rury, zatrucia pokarmowego).

Sporzadzi¢ protokdét powypadkowy.

Zadania przewodniczacego zespolu powypadkowego

Kierowa¢ pracg komisji powypadkowe;.

Zajmowa¢ decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniklych podczas prac
zespotu.

Powiadomi¢ osoby reprezentujace poszkodowane dziecko o przystugujacych im
prawach w toku postepowania powypadkowego.

Dopilnowa¢ poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowe;.

Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrgbnych i zamieszczenie ich
w protokole powypadkowym.

. Dopilnowa¢ wiasciwego i terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego.
26.

Dopilnowa¢, aby protokot powypadkowy zostal podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych, w tym dyrektora przedszkola.

Dopilnowa¢, aby z protokolem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni
poszkodowanego dziecka.

Dopilnowaé¢, aby protokot powypadkowy zostal przekazany upowaznionym do tego
organom.



Protokot powypadkowy

3. Protokot powypadkowy nalezy sporzadzi¢ w terminie 21 dni od dnia zakonczenia
postepowania powypadkowego i niezwlocznie doreczy¢ osobom uprawnionym do
zaznajomienia si¢ z materiatami tego postgpowania.

4. W uzasadnionych przypadkach protokét powypadkowy moze by¢ sporzadzony w
pozniejszym terminie, niz wskazany w ust. 1.

5. Z trescig protokolu powypadkowego i1 innymi materialami postgpowania
powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego
matoletniego.

6. Jeden egzemplarz protokolu powypadkowego pozostaje w przedszkolu. Protokot
powypadkowy dorecza sig:

a) osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materialami postgpowania
powypadkowego,

b) organowi prowadzgcemu na jego wniosek,

c) kuratorowi o§wiaty na jego wniosek.

7. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
8. Zastrzezenia do ustalen protokotu:

a) moga ztozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materiatami
postepowania powypadkowego,

b) sktada si¢ w ciggu siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu,

c) sktada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pisSmie
przewodniczacemu zespotu,

d) rozpatruje organ prowadzacy,

e) moga dotyczy¢ w szczegOlnosci: niewykorzystania wszystkich $rodkow
dowodowych niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych
ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.

1. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

a) zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu Ilub
przeprowadzenie okreslonych czynno$ci dowodowych,

b) wyznaczy¢ nowy zespdt w celu ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.

Obowiazki dyrektora
1. Zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore ulegto wypadkowi.

2. Powiadomi¢ o wypadku na terenie przedszkola lub podczas zaje¢ organizowanych
poza jego terenem:
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11.
12.

13.

a) pracownika stuzby BHP,

b) spotecznego inspektora pracy,

c) rodzicow poszkodowanego dziecka: przy wypadkach cig¢zszych —
poinformowanie, ze zostalo wezwane pogotowie, bez konsultacji z rodzicami; przy
wypadkach lekkich — ustalenie z rodzicem potrzeby wezwania pogotowia oraz
wczesniejszego przyjscia rodzica do przedszkola,

d) organ prowadzacy,

e) rade rodzicow,

f) wlasciwego prokuratora i1 kuratora, jesli wypadek byt $Smiertelny, cigzki lub
zbiorowy,

g) wlasciwego Panstwowego Inspektora Sanitarnego, jesli jest podejrzenie
zatrucia.

. Zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie o0so6b

niepowolanych do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.

Podja¢ decyzje o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego koniecznos¢
ratowania osob lub mozliwo$¢ zapobiezenia grozagcemu niebezpieczenstwu.

Powota¢ zespot powypadkowy.

Wyznaczy¢ przewodniczacego zespolu powypadkowego.

Zbada¢ okolicznosci i przyczyny wypadku.

Sporzadzi¢ dokumentacj¢ powypadkowa.

Podpisa¢ protokot powypadkowy.

.Zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicow/opiekundéw prawnych

poszkodowanego dziecka.

Dorgczy¢ protokot powypadkowy wlasciwym organom.

Omowi¢ z pracownikami placowki przyczyny zaistniatlego wypadku i podjaé dziatania
zapobiegawcze.

Wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow.

Nalezy pamigtac, ze wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka podejmuja rodzice. Jesli
nie beda wyrazali zgody na udzielenie pomocy medycznej zaproponowanej przez przybytego
do przedszkola lekarza, jedyne, co moze zrobi¢ dyrektor, to zastosowaé argumentacje¢ i
perswazje stowna.



Zalacznik nr 2

Protokét powypadkowy

1. Zespot powypadkowy w skiadzie:

D)
(imie i nazwisko, stanowisko)
) e,
(imie i nazwisko, stanowisko)
dokonat w dniach ..................... ustalen dotyczacych okolicznosci przyczyn wypadku, ja-
kiemuwdniu .................. 0Qgodz. ......evvenns ulegta/ulegt ...
(imie i nazwisko)
Zz (wskazanie grupy przedszkolng)) ...........c.coiiiiiiiiiiiii i, Przedszkola

(nazwa i adres przedszkola)

urodzona/urodzony ....c..ooviiiiiiiiiii i et e e e ZaMIeSzKkata/zamieszkaty

(adres)
2. Rodzaj wypadku (Smiertelny, zbiorowy, CIeZKi): .........cceviii i e e
3. ROAZA] Ur8ZU i JEOO OPIS: ... entt ettt ettt et et e e e e ettt e e e e en e
VA U Lo 411 o] o F- W o To 1 1 o Lo PP
B, MIEJSCE WYPAUKU: ..ttt s e e e et e e e e e et e e e e e
B. ROUZA) ZAJBC: vt ettt e e e e e

Opis wypadku — z podaniem JEQO PrZYCZYN: ....cuuit i et et e e e e e ee e



7.

8.

12.

Imie i nazwisko osoby sprawujgcej nadzor nad poszkodowanym w chwili wypadku:

Czy osoba sprawujaca bezposrednig piecze nad poszkodowanym byta obecna w chwili
wypadku w miejscu, w ktéorym zdarzyt sie wypadek (jezeli nie — podaé, z jakiej
przyczyny):

. Poszkodowanego, jego rodzicow (prawnych opiekunéw) pouczono o mozliwosci, Sposo-

bie i terminie zlozenia zastrzezenh. Podpis pouczonych:

Wykaz zatagcznikéw do protokotu, w tym ewentualnych zastrzezen, jezeli ztozono je na pi-
Smie:



13. Data podpisania ProtOKOMU: ........oiuie et et e e e e e e e

Podpisy cztonkdéw zespotu:

Podpis dyrektora i piecze¢ przedszkola lub placOwki: ..o

Potwierdzenie przez osoby uprawnione:

1) zaznajomienia sie z protokotem i innymi materiatami postepowania powypadkowego:
2) zlozenia zastrzezZen Na PISIMIE: ... .. it it e e et e e e e

3) otrzymania protokolu: ......coeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i rr e



ROZDZIAL VI

Postepowanie nauczyciela w sytuacjach stwierdzenia
zagrozenia zycia dziecka, wobec ktorego stosowana jest
przemoc lub zachowanie agresywne

Wybrane regulacje prawne dotyczace post¢powania w sytuacjach zagrozenia zycia dziecka,
oraz bedace podstawa rozwigzywania problemu przemocy wobec dzieci:

1. Art. 304. 2 Kodeksu Postepowania Karnego

Zgodnie z w/w art. instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwiazku ze swoja
dzialalnosciag dowiedzialy si¢ o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sa
zobowigzane:

- niezwlocznie zawiadomi¢ o tym policje

Obowiazek ten obcigza dyrektora przedszkola, poniewaz jest on osobg petnigca funkcje
kierowniczg instytucji. Dyrektor powinien w ramach podziatu obowigzkéw zapewnic sobie
przeplyw informacji od podlegtych pracownikow, aby zgloszenie nastapito niezwtocznie i
doszto do podjecia niezbednych czynnosci.

2. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie- Dz. U. z
2005 r. nr 180 poz. 1493

Osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow stuzbowych powzigty
podejrzenie o popetnieniu przestgpstwa z uzyciem przemocy wobec cztonkéw rodziny,
powinny niezwtocznie zawiadomic o tym policje.

Krzywdzenie dziecka — pojecia:

Krzywdzenie dziecka to zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie osoby
dorostej, spoteczenstwa lub panstwa, ktére negatywnie wplywa na zdrowie dziecka, jego
rozwoj fizyczny lub psychospoteczny. Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie
formy fizycznego lub emocjonalnego ztego traktowania, zaniedbywania, wykorzystywania
seksualnego lub komercyjnego doznane od osoby odpowiedzialnej za dziecko, ktérej ono ufa,
lub ktora ma wtadzg nad nim skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka.

Kategorie krzywdzenia dziecka:

1. Krzywdzenie fizyczne - powoduje bdl i ro6znego rodzaju cierpienia dziecka, wobec ktorego
stosowane sg np.: kary cielesne, zanurzanie w goracej wodzie, oparzenia gorgcymi
przedmiotami, przypalanie papierosami, proby otrucia, itp. Podejrzenie, ze dziecko jest
poddawane przemocy fizycznej moga budzi¢: widoczne obrazenia ciata (poparzenia, §lady po
ugryzieniu, siniaki, zadrapania skory, rany, naderwania matzowiny usznej, ztamania kosci),
ktorych pochodzenie trudno jest wythumaczy¢. Ponadto dziecko boi si¢ rodzica, opiekuna,
wzdryga sie¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta, podawane przez dziecko wyjasnienia
nie sg spojne, logiczne. Rodzic lub opiekun natomiast podaje sprzeczne lub nieprzekonujace



wyjasnienia obrazen dziecka, badz w ogéle odmawia rozmowy. Wystepowanie pojedynczego
objawu nie jest dowodem na to, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia. Jesli jednak symptom
powtarza si¢, badz kilka wystepuje jednoczesnie, mozliwe, ze mamy do czynienia

Z przemoca.

2. Krzywdzenie psychiczne/emocjonalne - upokarzanie, odrzucanie, izolowanie,
ignorowanie, wyszydzanie, krytykowanie, terroryzowanie, zmuszanie do wysitku
przekraczajacego jego mozliwos$ci, zastraszanie, grozenie dziecka. Dziecko doznajace takiej
przemocy zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, wykazuje zaburzenia jedzenia-
niedojadanie, nadmierne objadanie si¢, wymioty, ma problemy ze snem, koszmary, strach
przed zasnigciem.

3. Przemoc seksualna - Dziecko doznajace wykorzystywania seksualnego jest nadmiernie
rozbudzone, duzo mowi o seksie, unika kontaktu z dorostymi, opisuje zachowanie osoby
dorostej wskazujace na to, ze probowala je uwies¢. Dziecko takie jest przygnebione,
wycofane, ma problemy z koncentracja uwagi, zaczyna zachowywac si¢ agresywnie, ma
trudnosci w relacjach z rowiesnikami, odmawia przebierania si¢ w towarzystwie innych.
Dziecko takie ma problemy ze snem, przejawia dolegliwos$ci bolowe intymnych czesci ciata,
a takze glowy i brzucha. Ma ono problemy np. z siedzeniem, chodzeniem, oddawaniem
moczu, katu, czeste infekcje drog moczowo-ptciowych, widoczne siniaki na klatce piersiowe;,
posladkach, podbrzuszu, udach, oraz otarcia zaczerwienienia, stany zapalne skory, a takze
krwawienia. Sygnatem ostrzegawczym jest rOwniez zbytnia erotyzacja dziecka, oraz
odgrywana przemoc seksualna np. na lalkach, zabawkach.

4. Zaniedbywania bytowe, wychowawcze - Zauwazone symptomy u dziecka to: bardzo
niska higiena osobista- dziecko brudne, cuchnace, brudne paznokcie, ubranie, §lady licznych
ukaszen, swierzb. Dziecko takie jest glodne, czesto choruje, jest zmgczone, apatyczne.
Rodzice nie zwracaja uwagi na potrzeby dziecka. Objawy zaniedbania dziecka w wieku
przedszkolnym: - fizyczne: zaniedbane, brudne - rozwojowe: opdzZniony rozwoj mowy,
ograniczony zakres uwagi, niedojrzato$¢ spoteczno-emocjonalna, zaburzenia proceséw
poznawczych i zdolnosci uczenia si¢ - zachowanie: nadmierna pobudliwos¢, agresja,
impulsywnos¢, zaburzenia nerwicowe

Odpowiedzialnos$¢ nauczyciela wobec przemocy w stosunku do dziecka:

Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunczg. Sg odpowiedzialni,
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci.

1. Odpowiedzialno$¢ zawodowa - podejmowanie dzialan wobec dzieci krzywdzonych.

2. Odpowiedzialnos$¢ opiekunczo - wychowawcza- $wiadomos$¢ nauczycieli -nastepstw
przemocy i zaniedbywania (zaburzenia osobowosci, emocjonalne) ze strony rodzicéw oraz
potrzebe¢ przeciwdziatania takim zagrozeniom.

3. Odpowiedzialnos$¢ spoteczna - odpowiedzialno$¢ przedszkola, jako instytucji.

4. Odpowiedzialnos¢ edukacyjna.



5. Odpowiedzialno$¢ polityczna - obowigzujace w Polsce prawo.
Dzialania nauczyciela, Dyrektora w sytuacji krzywdzenia dziecka:

Kazdy ujawniony problem krzywdy dziecka nalezy traktowac¢ indywidualnie 1 ze szczeg6lng
troska o jego bezpieczenstwo. Nauczyciel ma mozliwo$¢ regularnego obserwowania
funkcjonowania dziecka, oraz zmian w jego zachowaniu 1 wygladzie.

Procedura dotyczy przypadku, gdy wychowawca podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone;
wobec niego uzywa si¢ przemocy.

1. Wcezesna identyfikacja przypadkow krzywdzenia dziecka - nauczyciel dokonuje obserwacji
wygladu, zachowania dziecka np. liczne siniaki, zadrapania. Rozmawia z dzieckiem
dowiaduje si¢ o szczegolnie trudnej sytuacji rodzinnej, wspiera go, buduje dobre relacje

z nim, informuje o koniecznosci kontaktu z rodzicami.

2. Wstepna diagnoza sytuacji dziecka 1 rodziny

3. Zgloszenie przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia do dyrektora
placowki.

4. Dyrektor nawigzuje kontakt z rodzicami i rozmawia z nimi, w obecnos$ci nauczyciela
informuje o stanie dziecka 1 prosi o wyjasnienie ujawnionych obrazen.

5.W przypadku krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia, Dyrektor informuje
o dalszych krokach postgpowania:

-zalozenie Niebieskiej Karty
- przekazanie informacji do Sadu Rodzinnego
7. Dyrektor(nauczyciel) sporzadza notatke stuzbowsg o zdarzeniu — zatacznik nr 1

1 w dalszym ciggu dokonuje jego obserwacji w przedszkolu.



Zalacznik nr 3

Notatka sluzbowa o zdarzeniu

1. Wdniu................. 0g0dz. .....oiniin.l. miala miejsce sytuacja (opis zdarzenia
fakty, sprawcy, poszkodowani):

2. W powyzszej sytuacji (co zrobiono, kogo powiadomiono, inne dziatania):

3. Swiadkiem/ami zdarzenia by¥/li: .......... (wymieni¢: imi¢, nazwisko):

Data sporzadzenia notatki: Notatke sporzadzita:

Podpis dyrektora:



